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Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia 4/2024
Dyrektora DPS

w Starachowicach

z dnia 29.01.2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Domu Pomocy Spolecznej w Starachowicach przy ul. Bema 26

Podstawy prawne i zasady ogolne

§1

Regulamin opracowano w oparciu o art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.),

Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

Regulamin okre§la:

a) zasady tworzenia ZFSS,

b) osoby uprawnione do korzystania z ZFSS,

¢) przeznaczenie ZFSS,

d) zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych,

e) rodzaje i wysokos¢ przyznawanych swiadczen.

§2

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1
2.

DPS — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spolecznej w Starachowicach,
Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Starachowicach,

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Domu Pomocy Spolecznej w Starachowicach,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Domu Pomocy Spolecznej
w Starachowicach na podstawie umowy o prace,

ZFS$S, Fundusz — rozumie si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.



§3

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Dyrektor powoluje Komisj¢ Socjalna, ktéra sklada si¢ z 3 czlonkow i przedstawiciela
zatogi.
Decyzje o przyznaniu S$wiadczen z Funduszu podejmowane sa przez Dyrektora
po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;j.
Komisja Socjalna sktada Dyrektorowi do dnia 30 marca kazdego roku sprawozdanie
roczne dotyczace rozliczen Funduszu.

§4
Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan rzeczowo — finansowy
okreslajacy podziat tych $rodkow na poszczegodlne rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalne;,
opracowany przez Komisje Socjalng do konca miesigca marca danego roku
kalendarzowego, zaakceptowany przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej.
Prawo zglaszania propozycji zmian w rocznym planie rzeczowo — finansowym posiada

Dyrektor oraz Komisja Socjalna.

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,

naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia

miesi¢cznego w gospodarce narodowe] w roku poprzednim lub w  drugim polroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwieksza sig 0:

a) odsetki od srodkéw Funduszu,

b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe oraz wplywy

z optat 0s6b korzystajacych ze Swiadczen.



Osoby uprawnione do korzystania

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

Ze $wiadczen ZFSS maja prawo korzystac:

1) pracownicy w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zatrudnieni

w Domu Pomocy Spotecznej w ramach umowy o pracg bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych,

2) dzieci wlasne i przysposobione pracownikow pozostajace na ich utrzymaniu w wieku do 18

lat lub do czasu ukonczenia nauki w systemie studiow dziennych nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 25 lat,

3) dzieci zmarlych pracownikéw zgodnie z zasadami okreSlonymi w pkt 2,

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy Domu Pomocy Spotecznej, z ktorymi DPS rozwiazat

umowe o prace w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rente, oraz ich dzieci zgodnie

z zasadami okre$lonymi w pkt 2.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza sig na:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

)

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku krajowego 1 zagranicznego dzieci
pracownikow,

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym zakresie,
dofinansowanie wezaséw leczniczych i sanatoryjnych pracownika,

dofinansowanie do wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowej np. wycieczki, rajdy, organizowane przez Komisje Socjalna,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno— o§wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakup biletow wstepu na takie imprezy,

pomoc rzeczowa lub finansowg w postaci paczek noworocznych dla dzieci, paczek
lub bonéw podarunkowych dla pracownikéw,

pomoc pienigzng raz w roku w okresie jesienno-zimowym W zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami,

pomoc pienigzng lub rzeczowa w wypadkach losowych ( np. choroba, pozar, powodz)
oraz dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki,

doplate do kosztéw pobytu dziecka w ztobku lub przedszkolu,




k) finansowanie spotkan integracyjnych, zawodoéw sportowych, piknikow, ognisk.
2. Wysokos¢ dofinansowania ze $rodkéw Funduszu okresla zatacznik nr 3 do niniejszego

Regulaminu.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§8

Przyznawanie §wiadczen socjalnych ma charakter uznaniowy.
. Przyznanie i wysoko$¢ éwiadczen z ZFSS osobom uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;.
. Podstawg do przyznania ustug i $wiadczen z ZFSS jest ztozenie kompletnego wniosku przez
osobg uprawniong, zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 1 i 4 do Regulaminu, w
terminie do dnia 20-go kazdego miesigca. Wniosek sklada si¢ kazdorazowo w przypadku
ubiegania si¢ 0 forme pomocy wymieniong w § 7 ust.1 pkt a-j.
. Z zastrzezeniem ust. 8, podstawe do przyznania ushug i Swiadczen z Funduszu stanowi
o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobg w rodzinie, zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do Regulaminu, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia
(z 12 miesiecy poprzedzajacych rok zlozenia wniosku). O$wiadczenie skiada si¢ w terminie
do dnia 15 maja kazdego roku. Osoby zatrudnione w trakcie roku, oSwiadczenie skiadajg w
terminie dwoch miesiecy od dnia zatrudnienia W oéwiadczeniu nalezy poda¢ wysokos¢
dochodéw brutto uzyskiwanych przez wspodlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe osoby w rodzinie. O$wiadczenie skiada si¢ jeden raz w roku i stuzy
ono do rozstrzygnigcia o przyznaniu réznych form pomocy.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo zada¢ przedstawienia
zaswiadczenia o dochodach wykazanych w o$wiadczeniu. Odmowa zlozenia o§wiadczenia
o dochodach jest rownoznaczna z rezygnacja ze Swiadczenia.
. W przypadku zlozenia o$wiadczenia zawierajgcego nieprawdziwe dane odmawia sig
przyznania $wiadczenia z ZF SS.
. Whnioski w sprawie przyznania ustug i $wiadczen z Funduszu wraz z o$wiadczeniami
o dochodach nalezy sktada¢ do Dzialu Finansowo — Ksiggowego.
. Do uzyskania $wiadczen w najnizszej wysokosci (przy uzyskiwaniu dochodéw brutto
w wysokosci powyzej 100% najnizszego wynagrodzenia na osobg) nie jest wymagane
skladanie o$wiadczenia o dochodach zgodnie ze wzorem okreslonym w zalaczniku nr 2 do

Regulaminu, a jedynie o$wiadczenie stwierdzajgce taki fakt.



9. Dopuszcza si¢ organizacj¢ imprez zbiorowych o charakterze integracyjnym (m.in. spotkan
integracyjnych, zawodow sportowych, piknikoéw, ognisk) na zasadzie rownego dostepu 0sob

uprawnionych bez stosowania kryterium socjalnego jak rowniez odplatnosci.

Rodzaje i wysoko§¢ przyznawanych uslug, swiadezen.

§9

1. Pomoc bezzwrotna okreslona w §7 ust. 1 lit. ,,h” moze by¢ udzielona w szczegdlnej sytuacji
zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, po przedlozeniu niezbgdnych
dokumentow umozliwiajacych podjgcie decyzji o udzieleniu wsparcia. Maksymalna
wysoko$¢ pomocy nie powinna przekroczy¢ dwukrotnosci obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

2. Wysokos¢ pomocy, o ktorej mowa w §7 ust. 1 lit. ,,f" 1 lit. ,,g” uzaleznia si¢"od mozliwosci
finansowych Funduszu w danym roku.

3. Oprocz ustugi wskazanej w §7 ust. 1 lit. k", doplaty do pozostalych ustug i $wiadczen
przyznawane sa osobom uprawnionym wg kryteriéw zawartych w Tabeli doptat do ZFSS
i ushug wypoczynkowych stanowiacych zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Pracownik moze skorzysta¢ z doplaty do jednej z form wypoczynku raz na dwa lata lub raz
w roku w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu, z zastrzezeniem, iz najwyzsza
kwota doptaty do kolonii i obozoéw, sanatorium nie moze przekroczy¢ kwoty 1500,00 z1,

5. Skorzystanie z dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w §7 ust. 1 lit. ,,a,b,c.” nie
wyklucza mozliwosci dofinansowania w tym samym roku do imprez wymienionych
w §7 ust.1 lit. ,,d”, e”.

6. Podstawg do dofinansowania z Funduszu wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Jest skorzystanie przez pracownika co najmniej z 10 dni urlopu wypoczynkowego.

Pomoc na cele mieszkaniowe
§10

I. Pomoc ze Srodkéw Funduszu, o ktérym mowa w §7 ust.1 lit. ,,i"” — moze by¢ przyznawana
w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci do 10 000 zt. Maksymalny okres splaty
wynosi 40 miesiecy.

2. Pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki.

3. Warunki udzielenia i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$§la umowa pozyczki zawarta

z Pozyczkobiorcg zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 5 do Regulaminu,



zabezpieczona poprzez porgczenie dwoch pracownikéw Domu Pomocy Spoteczne;j.

- Kwota niesplaconej pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna wraz z oprocentowaniem
w przypadku:

a) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy z winy
pracownika,

Porgczycielami pozyczki moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony
w DPS. W przypadku zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli.

W przypadku rozwigzania umowy o prace z innych przyczyn niz okreslone w ust. 4— splata
moze by¢ kontynuowana zgodnie z zawarta umowa lub z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i czasu splacania naleznosci na podstawie aneksu do umowy pozyczki - pod warunkiem

wyrazenia zgody przez Dyrektora i porgczycieli.

Wyplata $§wiadczen
§11

Wyplaty lub wydania uprawnionym osobom $§wiadczen z Funduszu dokonuje Dziat
Finansowo-Ksiegowy sporzadzajac liste wyplat na podstawie podpisanego przez Dyrektora
imiennego wykazu os6b uprawnionych, ktorym przyznano $wiadczenie wraz z podaniem
kwoty brutto przyznanego $wiadczenia.
Imienny wykaz o0s6b uprawnionych,, ktorym przystuguje $wiadczenie z Funduszu wraz
z podaniem naleznej kwoty §wiadczenia sporzadza Inspektor ds. osobowych i plac.
Doplata 0séb uprawnionych, do przyznanych im $wiadczen odbywa si¢ w formie wplaty
do kasy Domu Pomocy Spotecznej lub na rachunek bankowy DPS.
Wysokos¢ odplatnosci, o ktorej mowa w ust. 3 ustala pracownik Dziatu Finansowo-
Ksiggowego stosownie do tresci zalacznika nr 3 do niniejszego Regulaminu w formie

imiennego wykazu wraz z podaniem kwoty doptaty.

Postanowienia koncowe

§12

. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zatogi.

Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielone przed wejéciem w zycie niniejszego Regulaminu
beda splacane na dotychczasowych zasadach i warunkach okreslonych w umowie.

. Regulamin zostanie podany do wiadomosci wszystkim pracownikom DPS.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu beda nastepowaé w trybie wlasciwym dla jego



przyjecia po uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.
5. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy ustawy

z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.
§13

I. Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osobg uprawniong w celu skorzystania ze
Swiadczenia ZFSS, doptaty i ustalenia ich wysoko$ci, moga by¢ przez pracodawce
przetwarzane przez okres niezb¢dny do przyznania §wiadczenia, a takze przez niezbedny
okres na dochodzenie praw 1 roszczen przez pracodawce.

2. Pracodawca jest zobowiazany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym, w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

3. Pracodawca usuwa dane, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow

1 zadan Funduszu.

Zalgczniki:

Nr 1. Wniosek o dofinansowanie $wiadczenia z ZFSS.

Nr 2. O$wiadezenie o dochodach.

Nr 3. Tabela doptat z ZFSS do ustug.

Nr 4. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Nr 5. Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

PRZEDSTAWICIEL DYREKTOR

ZALOGI
DYREKTOR

Domu Pomocy Spolecznej

///'//(&?,///M /L w Sta%;‘l;{r:w'mach

| &5 !
mgr Aneta Siviercz



Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 4/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

z dnia 29.01.2024 roku.

WNIOSEK )
o dofinansowanie Swiadczenia z ZFSS

Imig¢ i nazwisko...........cccoccvvvenniinnnnn.
MiejSCe ZaM. :...ivvvivniviirviieiivsisnsisrsnies

7 U S U s S
PPRCHSTRE 0 DT VRTINS, im0 s £ N A A RS SR

Do wniosku dofgczam:
1. Oswiadczenie o dochodach
( data i podpis pracownika )
Urlop wypoczynkowy WyKorzystano W dniach ........ccc.veiiviieininniciinieniseeneoisesisssiesesseesssesasssssssansnns
( data i podpis pracownika kadr )
Decyzja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje przyznaé/nie przyzna¢ dofinansowanie.............ccoccevveveirnuiniieaiesiceeenene.

T KOG, ettt ettt e et e e e e et e e e e e e aneeae s e e em s ane e e e eae s maeaeean e anneaeseenmnmnnnteaeeaeaannaeaeeeennnnneeenann

........................................................................................................................

...............................................

Podpisy Komisji Socjalne;j: ZATWIERDZAM

( podpis dyrektora)
DYREKTOR
Domu Pomocy Spolecznej
w f_wt‘er.;\‘:hu'-Vlca(_‘h
:I/')C‘; 2
mgr Ancta ?‘%J-’!:"?‘{‘Z

= e



Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 4/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
z dnia 29.01.2024 roku.

/Nazwisko i imig pracownika — osoby uprawnionej/

/stanowisko /
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze miesi¢czny dochdd brutto (dochdd brutto = przychdéd — koszty uzyskania

przychodu) na czlonka mojej rodziny we wspolnym gospodarstwie**' domowym

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkresli¢):

1/ do 50% * 3/ powyzej 75% do 100%*
2/ powyzej 50% do 75%* 4/ powyzej 100%*
* najnizszego wynagrodzenia brutto

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadomy odpowiedzialnosci karnej (art. 233 §

1 KK) wilasnor¢cznym podpisem.

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowiagzuje
si¢ do uaktualnienia o$wiadczenia.

Dataipodpis | DY Rey Spalccse
1 YOmoLy - }
Don’\l;Star:LL';wv.tc'uch

) _
mgr Aneta Swiercz

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c.. a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnor¢cznym podpisem osoby skladajacej o$wiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.

** Za czlonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmaltzonka, dzieci ( w wieku do 18 lat lub do czasu
ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia — o ile nie uzyskuja dochodow
wlasnych) wspélnie zamieszkujacych z wnioskodawea i prowadzacych z nim wspélne gospodarstwo domowe,

W przypadku przychodu z dzialalnodci gospodarczej przyjmuje sig¢ kwoty faktycznie uzyskane, nie nizsze
Jjednak niz 60 % przeci¢tnego miesiecznego wynagrodzenia (j. kwota najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne dla 0s6b prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany przychod, nie nizszy jednak

ni7 dachAd nolaczany nrzaz Prazeca (G118 dla celdw nadatkn ralneon 7 1 ha nrezeliczeninweon
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Zalacznik nr3

el do Regulaminu ZFSS wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 4/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
z dnia 29.01.2024
TABELA DOPLAT Z ZFSS
DO _USLUG
WYPOCZYNOWYCH
Dochod na osobe Wysokos¢ doplat z ZFSS do:
Lp w rodzinie:
( % najniszego Rhneswm h haan“alm.c -@.&.mn.nm? wa&an....mmﬁaﬁn Wypoczynku a«ha:ﬂa_wahwwa %aa.na.w pobytu
| wynagrodzenia brutto) obozow ?_..mn.a_e. lub pieniezna razw we wlasnym zakresie dzieci w Zlobku lub
wstgpow na|  roku w okresie przedszkolu™**
| 2024 minimalne wynagrodzenie imprezy | jesienno-zimowym
— 4242,00 _ kulturalne*
| &, Do 50 %
(allige) 65 % 65 % 100 % 560,00 82,00 zt x 14 dni = 1148,00 zi 80.00 zt.
2. Powyzej 50 % do 75 %
(0d 212101 do 3 181,50 21) 60% | 60 % 95 % 540,00 78.00 zI x 14 dni = 1092,00 zt 70.00 zt.
3. | Powyzej 75 % do 100 % |
_ (318151 2l do 4:242,00 ) 55% _ 55 % 90 % 540,00 74,00 z1 x 14 dni = 103600 zi 60,00 z1.
| 4 Powyzej 100 %
( powyzej 4 242,00 21) 50 % 50 % 85 % 520,00 70,00 zt x 14 dni= 980,00 zi 50,00 zi.
* % ceny $wiadczenia, nie wiecej jednak niz 1 500,00 zi
**  doplata za 1 dziefh — max. 14 dni
¥**  kwota doplaty za 1 miesiac pobytu na 1 dziecko DYRE 3 OR
Domu 1:: %:;rﬁq:n_
w S howicach
n@‘g

G SWILErcz




Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej

w Starachowicach
z dnia 29.01.2024

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Imig¢ i nazwisko wnioskodawcy......couevisinmscneissnnns = svse NN SCF M Misoisiiinimins
PESELS sisavinvinsvsonanossavnsives DBlsssssinss AN AR AR SRR TR ES AN DS AR
Adres. ...oovnvneiniessensssnenes OT—
INE RORER «oneussonsomsssinsssmsrsmmssriosvsara . aisioes isssi s e

/ na ktére nalezy wplacié¢ pozyczke /

W WY IDKOSCH, csosinesrissnsinsisncmmstmonsnsaerssssessvonrosnsesnsassosnessessmpavssssnsssosnntsay

Prosz¢ o przyznanie pozyczki na :
- remont i modernizacj¢ mieszkania,
- zakup mieszkania,

- budowe¢ domu, nadbudowg i rozbudowg ( wiasciwe podkreslic )

sanans

W/w pozyczke zobowiazuj¢ si¢ splaci¢é w ................... miesigcznych ratach — przez

potracenie z wynagrodzenia wyplacanego przez Zaklad Pracy. Informujg, Ze w Domu Pomocy

Spotecznej w Starachowicach jestem zatrudniony/a od dnia..........c.cceeveveiienen

w ramach umowy o pracg¢ zawartej na czas nieokreslony.

Porgczycielami moimi beda:

L coemesnenamsaninrsesis D R o D e o
AT o B s el o Beecm o e, Mo S N oo - —
Dt eereisesnerresnansassariessae b aessra et D.O. SEAuuuiiiiiiiicriiiiievecesiiriireseees e
StArAChOWICE, AN cciiiiiiiii s et e e e e e e e e eaeeea e

(podpis wnioskodawcy)

DYREKTOR
Domu Pomocy Spoleczne)
w Starachowicac

Oty
mgr Ar'u""!(il éi&f!er’(?z



Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu ZFSS wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 4/2024

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
w Starachowicach

z dnia 29.01.2024

piecze¢ zaktadu pracy

UMOWA

o udzielenie pozyczki mieszkaniowe;]
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ................. r. roku pomiedzy Domem Pomocy Spolecznej w
Starachowicach zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”, w imieniu ktorego dziala:

Dyrektor DOml —cicsiasvavsvivsvieiivivi

a

PanefiVPanis ssvesusssssssssessisespsussssisssioess

zamieszkalym: ......

legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr ....ceeeeuianns sous) PRRE] vusvaneveaviasinmavisne
zwanym dalej : "Pozyczkobiorcg”

§1
1.Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS Domu Pomocy Spolecznej
pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe, z przeznaczeniem na .............cocoeeeveennn
W WYSOKOSCT  veveavenncennes SIOWRIE! cosavnnvensons veeeeee Oprocentowanej 2 % w stosunku

roczZnyinm.

2.Kwota pozyczki zostanie wplacona przelewem na konto bankowe

| | RS TSR——
§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie: ..c.vveue..... podlega splacie
W Saiinsson ratach miesigcznych. Rozpoczgcie splaty pozyczki nast¢puje od dnia .vversvesens I
roku na zasadach: 1 rata wysokoSci ......civvvune F rnsarrine odsetki oraz nastgpne raty
...... rat w wysokosci ................ platne w terminach wyplaty wynagrodzen za prace.
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce bedgcego réwnocze$nie Pracodawca do

potracenia naleznych rat pozyczki wraz z umownymi odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej



umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia, poczynajac od dnia ...........

2. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej w stan
wymagalnosci.

3 Upowaznienie nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

§4
1. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat pozyczki (bez wzgledu na przyczyng) przez
Pozyczkodawce lub gdy kwota potracenia rat pozyczki przekracza kwote wolng od potracen
okreslong w ustawie Kodeks pracy, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do comiesigczne) splaty
rat pozyczki do kasy DPS Iub przelewem na rachunek bankowy Pozyczkodawcy:
Bank Santander Nr 61 1090 2590 0000 0001 4730 9016, nie pozniej niz do konca miesigca
kalendarzowego, za ktéry miata by¢ potracona rata.

§5
1. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania przez Pozyczkodawce/pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika w trybie art.52 Kodeksu pracy,
b) wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika,

2 W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
niz wskazane w ust 1, splata moze by¢ kontynuowana zgodnie z zawarta umowg lub
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci na podstawie ancksu do
niniejszej umowy - pod warunkiem wyrazenia zgody przez Dyrektora i porgczycieli.

§6

Zabezpieczeniem splaty niniejszej pozyczki jest porgczenie udzielone przez:

1- ------------------------------------------------------------------------------------------- sesssnnnnnnn

(imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania)

2' IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII AR R R EE RN LR L
(imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania)

§7
1. W przypadku nie wywiazania si¢ PozyczKobiorcy z niniejsze] umowy, a w
szczegolnosci nie splacenia przez Pozyczkobiorce trzech rat pozyczki, Porgczyciele
zobowigzujg si¢ solidarnie do zaplaty pozostalej do splaty kwoty pozyczki wraz z umownymi
odsetkami.
2, Porgczyciele wyrazajg zgodg na splate pozyczki na zasadach §3 i §4 niniejszej umowy.

§8
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.



§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§10
Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy oraz Poreczycieli.

Starachowice, dnia ............... I.
podpis pozyczkobiorcy

Podpisy Poreczycieli:

Lo smsemwonbommsmrny e

2. enermmmmeayaessans  JT A —

podpis Dyrektora DPS

DYREKTOR .
Domu Pomocy Spoleczne]
w Starachowicach

Oy .
mgr Aneta iercz



